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(Qué es Abrazo Cultural?

Abrazo Cultural es una asociacion sin animo de lucro que
promueve la interculturalidad a través de cursos de idiomas,
experiencias culturales y formaciones especializadas impartidas por
personas refugiadas.

Nuestros profesores/as son de mas de 15 paises diferentes y
abrazan la diversidad cultural, étnica, linguUistica y de género. Ellos
y ellas son protagonistas y comparten sus culturas con la
ciudadania local y con las organizaciones, generando un espacio de
integracion entre locales y migrantes.

Abrazo Cultural nacié en Sao Paulo en Brasil en 2014 y esta desde el
2017 en Espana.

Nuestro proposito

Transformar los talentos Ser un centro referente Apoyar la inclusion
y conocimientos de las en interculturalidad, social y laboral de las
personas migrantes en que valora todos los personas refugiadas

oportunidades de talentos y culturasy con una fuente de
aprendizaje gue rompe barreras, ingresos extra 'y

intercultural para los/as prejuicios y espacios para dar a

alumnos/as. estereotipos. conocer sus culturas.
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Nuestra trayectoria

" El17 de octubre se funda Abrazo Cultural en Espana de la
mano de Helena Moco Lopes y Hala Sofi

3% Primeros talleres: Baile Ucraniano, Escritura Arabe y Cocina Siria y Argelina

% Abrazo Cultural participa en la Feria de Gracia, la Feria de Economia Social y
Solidaria y la Gira de Poblenou

El programa B-Value ayuda a que el proyecto crezca, adquiriendo una
estrategia y vision

Helena Lopes, directora del proyecto, decide dedicar el 100% de su tiempo a
Abrazo Cultural

J: Se realizaron un total de 44 talleres dirigidos a un total de 484 alumnos/as

Participamos en programas como Construim en Femeni, de Barcelona
Activa y Tandem Social, en el cual ganamos y fuimos premiados; y al CEMEX,
impulsado por Ashoka en México

El coronavirus mueve todas las actividades al formato online, con mas de 20
clases realizadas y mas de 300 participantes

i Se consigue un espacio de trabajo en el Impact Hub de Barcelona

Fuimos a Lituania, Italia y Grecia para intercambiar ideas con entidades de
diferentes paises

i Fuimos a Chipre con el programa de Erasmus+, |-Tales, para intercambiar ideas
y mejores practicas en migracidén con otras entidades de diferentes paises
europeos

" Hemos integrado y participado en el programa Intercultural Cities.

..y mucho mas! s‘b‘
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Celebramos nuestros logros

En 2022, hemos trabajado muchas tematicas importantes invitando a las
personas participantes a reflexionar y ampliar su mirada desde una perspectiva
intercultural e interseccional. Hablamos de racismo, xenofobia, participacion
politica, inclusion laboral, estereotipos, mujeres invisibilizadas.

Sentimos que a cada ano aprendemos y profundizamos mas en nuestra
mision y proposito. Somos conscientes de que hay mucho por hacer, pero cada
vez nos sentimos mas fuertes para seguir en este camino de crear conciencia
intercultural, antirracista y de equidad.

Para el 2023 esperamos seguir con la motivacion para cumplir nuestro
propodsito: abrazar la diversidad y la interculturalidad, aprender y compartir sin
fronteras.

Nuestro foco seran las formaciones en interculturalidad y las actividades de
inclusion y de aprendizaje intercultural para personas individuales y entidades,
con el objetivo siempre de concienciar y promover la diversidad e inclusion.

Celebramos cada uno de nuestros logros con mucha alegria, pues son el
resultado del trabajo intenso de nuestro equipo, de sus talentos, de su
generosidad y de las ganas de aprender y compartir sin fronteras

Muchisimas gracias a todas las personas que han formado parte de nuestro
2022. Esperamos que sigas acompanandonos y participando de nuestras

actividades.

iMuchas gracias por tu apoyo!

- Helena Moco Lopes -
Directora Abrazo Cultural



El equipo

ADMINISTRATIVO

Helena Moco Lopes, Brasil Micaela Villaverde, Argentina Hala Sofi, Marruecos
Presidenta y fundadora Tesorera Secretaria

VOLUNTARIAS Y VOLUNTARIOS

[
78% * i 22%
Anais Morales Maria Alejandra Rincén Lara
Antonio Perez Miriam Bustamante
Costanza D'Odorico Lucy Walmsley
Josefina Wilters Maria Arnau Lopez

Kelvin Ortuno



Profesoras y profesores

HUORBHEHHNLR

Amine Ishtay, Venezuela y Palestina

Ana Lucia Olivos, Peru

Danilo Marinho, Brasil
Diana Perez , Colombia
Diana Tchamitchian, Siria

Gilmar Thokokary, Bolivia
Jackeline Villalba, Ecuador
Javier Prieto, Argentina
Jodo Nitsch, Brasil
Karam Karam, Siria

Marina Tchamitchian, Siria

+ 4 profesoras nhuevas
+ 3 profesores nuevos

pi

13 NACIONALIDADES

DIFERENTES

* *
* *

f)

Hel a

Milad Sara, Siria

Mohamed Baira, Siria
Mohammed khuder Mohammed,
Kurdistan

Olena Fedchenko, Ucrania

Olga Boieru, Moldavia

Omar Bennis, Marruecos

Pamela Crombie, Colombia

Priscilla Barbosa, Brasil

Rama Sabra, Siria

Generamos 8.000€
de ingresos extras a
nuestros profesores
y profesoras, un
promedio de 666€ al
mes en total (entre
todos/as activos/as
cada mes)



Los/as protagonistas

Contamos con un equipo de personas de mas de 13 paises diferentes con
culturas, talentos y conocimientos Unicos. Nuestros/as profesores/as traen
consigo conocimientos, tradiciones y diferencias culturales que aportan valor
a las entidades, a las ciudades y a la sociedad en general.

iConoce algunas de sus historias!

Ana Lucia Olivos nacid en Lima, pero vive
en Barcelona desde hace 31 anos. Tiene un
master de la Universidad Pompeu Fabra, en

Gestion de la Migracion, ademas de un
master en Cooperacion al Desarrollo, por la
U. de Valencia. Es licenciada en Ciencias
Politicas por la Universidad Auténoma de
Barcelona. En Abrazo Cultural imparte
formacionesy charlas sobre diversidady
género, interculturalidad en las empresas y
diversidad e inclusion social.

N personas Qg;

Diana Pérez nacié en Colombia mas vive en
Barcelona. Cuenta con una licenciatura en
Comercio Internacional, una licenciatura en
cocina por la Escuela Hoffman y un master
en Relaciones Internacionales. Su cocina
esta especializada en el Caribe Colombiano,
resaltando las diferentes culturas que
convergen en los platos mas tradicionales.
En Abrazo Cultural es profesora de cocina
colombiana virtual y presencial

B




Nuestros alumnos y alumnas

TESTIMONIOS

"Mucha satisfaccion de haber
conocido gente muy maja y de
culturas tan diversas que me han
enriquecido muchisimo. Gracias por
todo y volveré a repetir".

"Realmente aporto reflexion respecto
a situaciones y pensamientos que
consciente o inconscientemente
surgen en modo de prejuicios o
estereotipos”.

LAY

Nuestros/as l‘
alumnos/as de El 66% eran
. 3 mujeres, el 28% El 90% repetiria
idiomas son de eram hombres la experiencia

diferentes paises

" [YYY Y ) "

Los/as participantes

Mas de 950 :

participantes en El 38% tenia El 89% valord vienen de muchas

talleres/eventos/for entre 35-44 aflos  positivamente la partes de.l mundo
maciones y mas de actividad pero residen en

90 participantes en Barcelona

tours §‘l"‘

= ”



5 anos de Abrazo Cultural

El17 de octubre cumplimos 5 anos de Abrazo Cultural en Espafay, para
celebrarlo, organizamos el evento Abraza |la Barcelona diversa en
colaboraciéon con ACNUR y con nuestros/as profesores/as y alumnos/as,
entidades aliadas y amigos/as.

Disfrutamos de dinamicas interactivas, una exposicion de acuarela de Siria,
tatuajes de henna, exposicion de munecas multiculturales, entre otras.
Gracias a todos/as por estos 5 afios promoviendo la interculturalidad,
diversidad e inclusion.

Agradecemos:
» A nuestros/as 37 profesores/as que comparten sus culturas, talentos y

conocimientos. Gracias por la generosidad y por enseflarnos tanto.

e A nuestros/as mas de 950 alumnos/as que ya pasaron por nuestros
cursos y talleres. Gracias por las ganas de aprender.

* A nuestras aliadas como CEAR, Cruz Roja, UOC, entre otras, por
apoyarnosy por compartir nuestra mision.

» Alas entidades clientes que contratan nuestros cursos y talleres. Gracias

por confiar en nosotros para gestionar la diversion e inclusion y permitir

gue nuestro impacto sea cada vez mas grande.




Abraza la Barcelona diversa

En septiembre de 2022, ganamos una subvencion de ACNUR para la
realizacion del proyecto Abraza la Barcelona diversa, en el que organizamos un
evento para mas de 60 personas con charlas, conciertos y presentaciones,y 4
talleres de cocina para casi 80 personas, trabajando la inclusion en espacios
diversos y antirracistas.

El evento realizado el 15 de octubre, tuvo diferentes actividades culturales y
dos mesas redondas con la participacion de personas migrantes
emprendedoras y entidades aliadas, donde debatimos sobre codmo trabajar la
diversidad cultural y laboral desde la perspectiva intercultural y qué
entendemos por participacion efectiva de las personas refugiadas y migrantes.

En los talleres de cocina realizados entre octubre y diciembre, invitamos
personas migrantes y autdctonas, formando asi un grupo multicultural y
diverso, a aprender de otras culturas a través de la gastronomia. En cada taller,
hemos hablado también sobre participacion politica de las personas
migrantes, con el apoyo de Hamza Ali, politélogo experto en el tema.

En nuestro canal de YouTube puedes ver todos los videos de los eventos:
https//www.youtube.com/@abrazocultural2234



https://www.youtube.com/@abrazocultural2234

Talleres, actividades y eventos

-, Impartimos 6

formaciones Coordinamos 11
Hicimos 9 tours por
conferencias Barcelona

. Organizamos 9 foti
talleres de Cocina 9 . artistico
cenas con historia

62 Actividades, Eventosy Talleres

15 Alumnos en promedio por actividad

Modalidades

27 Profesores colaboradores

5 Actividades mensuales en promedio

93.59%  Presencial
6.5%  Online

4» » Presencial = Online
S |



Taller Narraciones Interculturales

Este ano hemos incorporado el taller de narraciones interculturales con
los siguientes objetivos:

> Este taller lleva a los participantes a
mejorar su inteligencia intercultural
mediante el entendimiento de sus
propias culturas. Realizaron
dinamicas para reflexionar sobre su
identidad cultural y desarrollaron
habilidades como la empatia, la
flexibilidad, que nos ayudan a
relacionarnos mejor.

> Se utiliza la metodologia de Circulo
de Narraciones para trabajar nuestras
competencias interculturales, creada
por la investigadora Darla K.
Deardorff por la UNESCO para
enrocar fronteras y construir puentes
en todo el mundo. Fue creado para
personas migrantes como
autoctonas, integrando los factores
comunesy las diferencias a través de
narraciones destinadas a entender
otras culturas.

> Hemos lanzado este taller porque
sabemos que la capacidad de
relacionarnos con personas de otras
culturas de manera efectiva en una
ciudad tan diversa como Barcelona
es muy importante. Las dindmicas
ayudan a que todas las personas
participantes puedan conectarse con
su identidad y raices.




Actividades para organizaciones

La inmigracion y la diversidad cultural son realidades a las que no se les
puede ignorar, que necesitan del esfuerzo de toda la sociedad, con el
compromiso y la responsabilidad de ejercitar la empatia, la inclusion, la
tolerancia y el didlogo intercultural. Con nuestras formaciones ayudamos a
las organizaciones a concienciar e integrar equipos, desarrollar la inteligencia
y las competencias interculturales.

Este ano realizamos actividades interculturales guiadas a las necesidades y los
requerimientos de las entidades con las que trabajamos. Algunas de estas
fueron:

Trabajamos con:

e Academic Solutions
Alba Syncroton
¢ Amazon
e Asociacion ABD
27 Formacionesy talleres  ° Azahara
e Biblioteca Sant Pau-Santa Creu
e B-Travel
+950 Alumnos e Centro Cultural Bellvitge
e Centro Civico Vallvidrera
o CIEE
e Drecera
e Impactrip
e Minca Ventures
e SCI Catalunya
¢ TBS
e Terra Veritas
¢ Vermut

17 Empresas




Cursos de Idiomas

Este ano, hemos ofrecido clases particulares de arabe y portugueés, tanto
en formato presencial como virtual. Los cursos son impartidos por
profesoras/es nativos y han contado con la participacion de alumnas/as
de diferentes partes del mundo.

ldiomas ensenados:

Arabe Portugués
Tuvimos Alumnos/as por curso
un total de 3de drabe <«
4 alumnos 1de portugues 4




Incidencia politica

Consolidamos nuestra
incidencia politica y nuestro
activismo al;

e Entrar al Consejo Municipal
de Inmigracion.

e« Formar parte de Lafede.cat
como entidad amiga.

e Participar activamente en
la recaudacion de firmas
para la campana de la ILP
RegularizaciénYa.

e Apoyar ala campana de
derecho al voto de las
personas migrantes.

15 posl on Instagram



Nuestro impacto en Europa

Mes Europeo de la Diversidad

La diversidad es un tema esencial que abordamos en
todos nuestros cursos y talleres. Ayudamos a nuestros
alumnos/as, sean particulares o empresas, a gestionar
la diversidad y sacar provecho de los diferentes
talentos y conocimientos en las sociedades, empresas
y entornos personales.

En mayo, nos unimos a la campana del Mes Europeo de la Diversidad,
junto a la Fundacion Diversidad, participando en eventos online para
promover la diversidad en las organizaciones europeas 'y destacar las
mejores practicas.

Programa Erasmus+

En agosto, nos fuimos a Chipre en el marco del programa de Erasmus+,
I-Tales (Integration Through Arts Learning to Enhance Society), que ha
empezado en 2021, para intercambiar ideas y mejores practicas en
migracion con otras entidades de diferentes paises europeos y que
estan en ciudades que forman parte de las Intercultural Cities. En este
programa, impulsamos junto a otras organizaciones la integracion
social de personas inmigrantes a traves del arte, la danza, steert art,
teatro, shows gastronédmicos etc.




Nuestra comunidad digital

REDES Y WEB

3.889 Followers 2.070 seguidores 940 seguidores 265 seguidores 62 seguidores 2.400 seguidores

> Con nuestro podcast Historias sin Fronteras, realizamos 9
entrevistas a profesores y profesoras de diferentes areas que
compartieron sus talentos, vocaciones y pasiones a través de
historias inspiradoras y motivadoras que sirven como referentes.

P Hemos ampliado la accesibilidad de nuestra pagina web mediante la
traduccidn a varios idiomas, incluyendo inglés, frances, chino, arabe,
holandés, aleman, italiano, portugués y ruso, ademas del espanol.

Crecimos nuestra
comunidad,
totalizando mas de
12.000 personas en
nuestros canales,
entre las redes
sociales y nuestra
base de datos.




Perspectivas para el futuro

CONSOLIDAR NUESTRO IMPACTO SOCIAL

Para el ano 2023, nos proponemos reforzar nuestra vision de la
interculturalidad a través del uso de herramientas que permitan desafiar los
estereotipos y resaltar la relevancia de la diversidad. También buscamos
ampliar nuestras actividades para personas en situacion de vulnerabilidad,
aumentando asi nuestro alcance y efecto social.

SEGUIR TRABAJANDO CON ORGANIZACIONES

Durante 2021y 2022, hemos estado enfocados en colaborar con
organizaciones. Para el ano 2023, planeamos continuar con nuestras
actividades y formaciones que combinan conceptos tedricos con dinamicas de
grupo, con el proposito de generar preguntas, ofrecer soluciones para la
gestion de la diversidad cultural y abordar posibles conflictos culturales que
puedan surgir en entornos multiculturales.

LLEGAR A MAS PROFESORES/AS Y CULTURAS

Nuestro objetivo es ofrecer cursos cada vez mas diversos, adaptados a los
deseos y necesidades de nuestros alumnos. Para lograrlo, buscamos colaborar
con profesores/as de diversas competencias y origenes, provenientes de
diferentes paises, con el fin de ofrecer una variedad de actividades culturales
cada vez mas amplia.



Balance Anual

Balance de situacion Oficial Entidades sin fines lucra

Del disefio BALOFESFL
Desde el dia 01/01/2022 hasta el dia 31/12/2022
Imprimir Saldo

Fecha: 15-06-2023
ABRAZO CULTURAL - G6T106518 Pag.: 1
EJERCICIO
ACTIVO NOTAS 2022 (EUR)
A} ACTIVO NO CORRIENTE
I. Inmovilizado intanglble
Il. Bianies del Patrimanio Histarico
I Inmaovilizado material
Il Inversiones inmobiliarias
IV, Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo
V. Inversiones financieras a large plazo
V1. Activos por impuesto diferido
Vil Deudores comarcialas no corfientas
B) ACTIVO CORRIENTE 596527
|. Existancias
Il.Usuanos y olros deudores de la actividad propla
il Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 3.619.10
1. Clientes par wentas y Prestaciones de servicios 2.141,32
a) Clientes por venlas y preslaciones de servicios a largo plazo
b) Clientes por venlas y preslaciones de servicios a corlo plazo 2.141.32
B22
3. Otros dewdores 1.477.78
V. Inversiones en empresas del grupo v asocladas a corto plazo
V. Inversiones financleras a corlo plaza B43,50
V. Periodificaciones a corlo plaze
Wil. Efective v atros activos liquides eguivalentes 1.802.27
[ TOTAL GENERAL 5.905,27




Balance Anual

Del disefio BALOFESFL
Desde el dia 01/01/2022 hasta el dia 31/12/2022
Imprimir Saldo

ABRAZO CULTURAL - G6T106518

Balance de situacion Oficial Entidades sin fines lucra

Fecha:
Pag.:

15-06-2023
2

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

NOTAS

EJERCICIO
2022 (EUR)

A PATRIMONIO NETO
A-1) Fondos proplos
I. Dotacién Fundacional/Fondo soctal
1. Doftacidn Fundacional' Fondo social
2. Dotacion fundacional no exigidal Fendo social no exigido
I
lll. Raservas
1.
2. Otras Reservas
1.
V. Excedentes de ejercicics anteriores
V.
Vil. Excedente del ejercicio
VLI
AR
A-3) Subvenciones, donacioneas y legados recibidos
B) PASIVO NO CORRIENTE
I. Provisiones a largo plazo
Il. Deudas a largo plazo
1. Dewdas con entidades de crédito
2. Acreedores por arrendamibento financiero.
3. Otras deudas a largo plazo
lll. Deudas con entidades del grupo vy asociadas a largo plazo
IV. Pasivas por impuesto diferido
V. Periodificaciones a largo plaze
V| Acreadores comerclales no cormentes
VIl Deuda con caracteristicas especiales a largo plazo
C) PASIVO CORRIENTE
I. Praovisiones a corlo plaza
Il. Deudas a corto plazo
1. Deudas con enlidades de crédilo
2. Acreedores por arrendamibento financieno
3. Otras deudas a corto plazo
Ill. Dwudas con entidades del grupo y asociadas a corlo plazo
IV. Beneliciarios-Acreedores
V. Acreedores comerciales y olras cuentas a pagar
1. Proveedores
a) Proveadores a largo plazo
b} Proveedores a corto plazo
2. Otros acresdores
V. Penodificaciones a corto plazo
VI, Deuda con caracieristicas especiales a corto plazo

3.866,54
3.566,54

9.965,10

9.965,10

-7.381.92

1.283.36

2.088,73

B16.20

816,20

1.282,53

1.282.53

[TOTAL GENERAL

Eoon.27 |




Abrazo Cultural en el mundo

%‘g ABRACO CULTURAL: BRASIL

La idea de Abrazo Cultural nacié en Brasil en 2014, el afo de la Copa Mundial de Futbol.
Ese ano, el pais acogié a muchos migrantes, principalmente de Siria. En 2015, se fundd
oficialmente Abrago Cultural en S3o Paulo como una escuela de idiomas. Actualmente
hay cuatro unidades: dos en Sao Paulo y dos en Rio de Janeiro. Ofrecen cursos en
espanol, arabe, francés e inglés, asi como talleres culturales.

Nuestra comunidad

Alumnos en 2022 1700

Profesoresfas 40
Renta extra generada

200.000%€ enelafo

5800 € promedio por profesor/a

NI
ks

En 2016, el proyecto fue trasladado a través del océano a Paris, en Francia, bajo el
nombre de Causons. También es una escuela de idiomas cuyos profesores son
refugiados o inmigrantes de muchas partes del mundo. Enseflan varios idiomas como
el espanol, ruso, arabe, persa (Dari), pashto y turco.

CAUSONS: FRANCIA

Nuestra comunidad

Alumnos en 2022 106

Profesores/as 20
Renta extra generada

19.000 € enelafo

377 € /hora promedio por profesor/a



Alianzas
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CONTACTANOS

u info@abrazocultural.com a +34 65371 18 87

{% abrazocultural.com f /abrazocultural

@ @abrazocultural




